各地AI人才之争观察：从“抢人”到“留心”
来源：中国电子报、电子信息产业网　作者：陈存
3月21日至22日，智汇金陵·AI开源人才峰会暨魔搭开发者大会在江苏南京举办，作为大会活动之一的Al Hackathon Tour高校联赛总决赛也同步开赛。会前，一个细节引发了记者的关注。南京市政府发文表示，3月20日至24日，参赛选手凭参赛证件，不仅可以免费乘坐公共交通工具，还能免费游览红山森林动物园、牛首山文化旅游区、大报恩寺遗址景区等当地热门景点。 
一个似乎普通的活动配套“小”福利，背后却是要调动交通、文旅等相关部门配合的系统工程，能看出南京市政府对此的重视。如果我们把视角再拉远点看，这更像一个重大事项的微缩面——各地政府对AI人才的重视，站位更高，对争夺AI人才的行动，落点更细，更加无微不至，也更势在必得。 
多城市参与抢人“大战” 
一面宣传“免费”，一面大力“撒钱”，南京的核心策略无非“真金白银”四字：高校联赛金奖项目落地南京可获50万元双创奖励，获奖团队核心成员留宁发展可直通市青拔人才项目支持，最高可享7.2万元补助；人工智能企业新引进人才最高可享每月2400元租房补贴，青年人才购房可领最高15万元房票，住房公积金贷款额度翻倍。 
此次活动，不仅有江苏省省长、南京市委书记等领导出席，还有重磅信息披露——南京将对顶尖人才给予最高1亿元的综合资助，对产业急需人才给予项目资助、专项奖励和支持，对青年人才提供购房、租房、生活等补贴。 
放眼全国，还有更多城市将“人工智能”视为城市发展的头号工程，积极推出系列“抢人”政策，其中，又以一线和新一线城市的动作最为频繁。猎聘2025年发布的研究报告显示，长三角地区成为人工智能人才需求最旺盛的城市群，京津冀、粤港澳大湾区和成渝紧随其后；而从城市分布来看，上海、北京、深圳位列需求前三。 
北京提出打造“全球人工智能第一城”，全市乃至多区均推出人工智能政策，例如，海淀升级“海英人才”计划，对认定人才给予最高100万元资金支持，配套落户、医疗、住房等全周期服务。上海提出“模塑申城”，发布人工智能相关市级文件二十余个，提出要对人工智能高层次人才“量身定制、一人一策”，给予长期稳定的事业发展和人员保障经费支持。深圳目标建设人工智能先锋城市，在常规高层次人才业务暂停的情况下，最新制定《2025年度深圳市工业和信息化领域（人工智能）全球人才汇聚项目申报指引》。 
值得注意的是，城市抢人有来者不拒的“大水漫灌”，更有锚定具体赛道的“精准滴灌”。成都市成为全国首个出台算力政策的城市，提出加大算力人才招引力度，对人才及其团队根据算力使用成本给予总额不超过200万元的一次性补贴；贵阳市发力数据赛道，对数据标注企业全职引进到紧缺急需岗位的技术（技能）人才每人每月发放500~2000元的引才薪酬奖励。此外，OpenClaw爆火，深圳龙岗直接甩出“AI龙虾十条”，吸引相关人才入驻；OPC（一人公司）创业大热，杭州市上城区喊出“OPC创业第一城”口号，力争聚集OPC创业者1000名，合肥高新区也宣布打造安徽省内第一个OPC社区，构建“拎包入住”式的创业环境。 
政产学研齐发力 
“栽下梧桐树，引得凤凰来。”人才引进是人才工作的起点，而想要实现可持续发展则要看“引育留用”的组合拳打得如何。 
凭借“政产学研”衔接的协同创新生态，诸多城市正在致力打造从“引进来”到“长出来”的系统性人才造血通路。具体来看，就是实现政产学研优势互补、互利互惠，把原本分散的要素串联起来，形成政府搭台、院校育才、企业用才的体系化路径。 
在北京，高校和科研院所作为核心，持续向产业端输送人才和技术成果。据了解，目前在北京已有4家人工智能领域新型研发机构、2个国家实验室、5个产教融合平台、1个国家级人工智能学院，清华、北大等14所高校均设立了人工智能学院。北京市发改委主任杨秀玲表示：“人才资源、全栈生态式布局、产业集群发展是北京建设全球人工智能创新高地的最突出优势。” 
而在深圳，企业为主体、市场为导向的趋势更为明显，校企合作成为培育人才的重要渠道。广东省首个人工智能学院就坐落在深圳大学，由腾讯云为其提供教育云资源、企业案例以及实习实训机会。深圳职业技术大学与华为合作建设人工智能根技术产业学院，共同打造数智化师资队伍，创建核心课程体系。 
在这一过程中，政府的角色正在从负责政策设计和制度创新的管理者，转变成切身参与资源配置和生态建设的“合伙人”。
MiniMax副总裁严奕骏盛赞上海的政策支持始终紧跟行业趋势，称“上海有密集的行业活动、创业大赛、投融资对接会”“在这里能快速找到志同道合的创业伙伴、匹配的投资机构，也能第一时间获取适配行业发展的支持政策”。 
安徽李未可创始人茹忆表示，公司核心技术岗位曾面临缺口，合肥政府联动中科大、合肥市人工智能产业联盟及全国高校推送人才简历，还推荐本地猎头精准挖掘行业资深人才，为破解公司用人难题提供重大助力。 
AI人才不“偏科” 
在宏观的生态建设之余，更深层次的变化也在同步发生。AI产业需要怎样的人才？在早期阶段，这个答案几乎等同于算法工程师，但随着大模型加速进入应用期，答案可能是更复合的人才。技术能力仍然重要，但已经不再充分。AI系统不仅需要处理数据，也要面对人；不仅需要被优化，也需要被约束；不仅涉及效率问题，也不可回避伦理与社会影响。 
人社部过去5年发布的72个新职业中，超过20个与人工智能直接相关。城市之间的竞争，必将从“谁拥有更多算法工程师”向“谁拥有更完整的人才结构”方向转变。 
[bookmark: _GoBack]为此，一方面是降低门槛、扩大供给，城市赋予了普通人更多在AI时代的竞争权。例如，上海地区，人工智能训练师岗位的用人需求增长了30%以上。上海外服下属漕河泾人才公司推出“徐汇人工智能训练师”新型劳务品牌，聚焦数据标注、模型评估、伦理审查等行业需求，帮助劳动者快速胜任人工智能相关岗位，实现技能与产业需求的无缝对接，已累计为人工智能头部企业输送超1600名专业人才。 
另一方面是提高上限、重塑结构。早在2024年，北京市教育委员会已发布相关文件，提出要提高大学生人工智能整体素养，以辅修专业、微专业、双学位等形式鼓励学生开展人工智能跨学科专业学习，培养社会急需的拔尖创新人才。近年来，诸多高校也已开展行动。北京师范大学推出“汉语言文学+人工智能”双学士学位项目；中国传媒大学撤销16个专业，新增智能科学与技术、智能影像艺术、游戏艺术设计、智能视听工程等约20个专业。 
对AI人才而言，这或许是“择木而栖”的最好时代，而对城市而言，却更像是技术爆发前夜的一次生存卡位。今天的AI人才争夺战，也是关乎未来数十年竞争位阶的大考，获胜者将赢得一切。
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