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    工作会议指出，促进中小企业高质量发展。实施一批普惠性帮扶政策，多渠道支持专精特新企业创新发展，深入开展中小企业数字化转型城市试点和“三赋”专项行动。加快建设全国中小企业服务“一张网”。深入实施促进大中小企业融通发展等系列活动。

    中小企业专精特新发展步伐加快。累计培育“小巨人”企业1.2万家、专精特新中小企业10.3万家，遴选中小企业特色产业集群100个。启动首批30个城市中小企业数字化转型试点，开展系列中小企业服务活动，累计服务中小企业950余万家。其中，累计培育“小巨人”企业数量已超过“到2025年培育1万家专精特新‘小巨人’企业”的目标。今年上半年，我国新上市的专精特新中小企业共计102家，占A股新上市企业的59%。

    下一步，促进中小企业高质量发展，一是要加快建设全国统一大市场。中国人民大学国家中小企业研究院副院长、经济学院教授孙文凯在接受《中国电子报》记者采访时表示，国家对于中小微企业，尤其是专精特新中小企业的资本扶持力度已卓有成效，要继续推动中小微企业高质量发展，还要在如下几个方面下功夫：对于已获评的专精特新中小企业而言，要着重在现有的基础上做“增量”，基于现有的政策优势，尽快在强链补链上做出成绩，同时善于利用“一企一策”等政策利好化解发展难题；普通中小微企业面临着竞争激烈的市场环境，企业要想在市场竞争中胜出，就要主动向业内专精特新企业靠拢，专注于在技术和产品上投入，摆脱低水平竞争的恶性循环。

“完善全国统一大市场是关键，要激励高技术人才要素灵活地在体制内外、城乡间流动；企业要避免拜金主义、短期主义、拿来主义、功利主义，坚持拜技主义、长期主义、工匠精神，要履行好社会责任。”孙文凯表示。

二是要创新引领。创新是企业发展的灵魂，中国社会科学院中国产业与企业竞争力研究中心副主任、工业经济研究所研究员陈晓东表示，应把“创新”作为培育专精特新“小巨人”发展的关键词。他认为，一方面要进一步弘扬以敢于创新为核心的企业家精神，另一方面要加快形成促进创新的文化氛围和制度环境。他认为，建立宽容失败的创新文化氛围，才能更好地增强全社会的创新意识和创新精神。“破四唯”和“立新标”要并举，要加快建立有利于创新的评价体制机制；“稳队伍”和“激活力”要加快，要真心建立宽容失败、鼓励探索的创新文化氛围。

    瑞莱智慧合伙人、高级副总裁朱萌在接受《中国电子报》记者采访时表示，企业要实现高质量发展，打铁还需自身硬，发展的核心是企业自身扎实的“基本功”。“任何护城河都只是暂时的，锚定正确的发展方向，加大创新力度，持续增强企业的核心竞争力，才是王道。”朱萌表示，“我们会继续依靠自主研发和原创技术驱动，稳扎稳打做好手中的每一个产品、每一个解决方案，同时增强企业的韧性和弹性。”

    三是要促进大中小企业融通发展，帮助中小企业融入大企业供应链，推动上下游资源共享、协同攻关。大中小企业融通发展是释放大企业创新活力、激发中小企业创新潜力的有效渠道。用友网络科技股份有限公司副总裁郑瀛从四个层面给出了建议：首先，在政策支持方面，建议政府加强引导，确保专精特新中小企业能够充分受益于相关政策；其次，在金融服务方面，建议建立更加灵活多样的金融服务模式，降低融资门槛，为中小企业提供更便捷的融资途径；再次，在技术创新方面，鼓励企业加大研发投入，促进产学研合作，多措并举推动企业技术研发与数智化创新；最后，在海外市场方面，可以加强对中小企业出海的政策辅导，促进国内企业与国际市场的对接，提升优秀的专精特新中小企业在全球产业链中的地位。
